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Раздел I. «Общие положения» пункт 1.1. изложить в следующей редакции:
«Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации на 2018-2020 годы, Республиканским Соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан,»

«Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социальной политики и развития социального партнерства на 2017-2018 годы;» - данный документ считать утратившим силу с 1 января 2019 года, в связи с истечением срока действия

        «Соглашение между Управлением образования Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019гг.»

Раздел II. «Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора» заменить ссылку на Приложение №19: 

П.5.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

П.5.2.5.
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. (Приложение №19)
Раздел VII. «Социальные гарантии и льготы» изложить в следующей редакции:

П.7.2.3.Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым специалистам в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 29.12.2018г. №1270 «Об установлении ежемесячной стимулирующей надбавки педагогическим работникам – молодым специалистам».

П.7.4.3.- заменить ссылку на приложение №18
 «Сохранять педагогическим работникам уровень оплаты труда, установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории на срок не более одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек:

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия квалификационной категории истекает в текущем году);

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю трудоспособности;

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная.


- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.» (Приложение №18)

Раздел X. «Гарантии профсоюзной деятельности» читать в следующей редакции:

Ч.14, П.10.5 «формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ч.2 ст.49 Закона об образовании, п5 Порядка (№273-ФЗ от 29.12.2012);

Приложение №1 «Правила внутреннего трудового распорядка»
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ от 9 февраля 2004 г. N 500 «О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМ СИЛУ ПРИКАЗА МИНИСТЕРСТВА  ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 23.07.1996 N 378»
Приложение №3 «Положение о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, за качество работы работников»

Раздел 1. Общие положения – заменить наименование постановления:

 - постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 года № 412«О внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан» заменить на:

       - постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 года № 412      «Об  условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций  Республики Татарстан»

Приложение №10 «Положение о порядке и условиях распределения стимулирующей части оплаты труда, за качество работы»

Раздел 1. Общие положения

П.1.1. Ч.10 читать в следующей редакции:

- Приказ Минобрнауки РТ от 07.12.2015 №под-9696/15 «О внесении изменений в Приказ Министерства образования и науки Республики Татарстан от 25.06.2013и№2441/13 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности руководителей и работников государственных и муниципальных учреждений Республики Татарстан»
От работодателя:




                  От работников:

   Заведующий МБДОУ «Детский сад №76» 

      Председатель профкома 

   Самигуллина Рамзия Габдулхаликовна                               Култынова Ольга Петровна                               

образовательнойФр

_______________________



                 ________________________

(подпись, Ф.И.О.)





(подпись, Ф.И.О.)

М.П.









« 18 » июня  2019г.



         

Принято

на общем собрании работников

Протокол № 4 от 18.06.2019г.

